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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 2/11/2019
z dnia 28 lutego 2019 roku
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Op.

REGULAMIN

wykorzystania Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

1. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU ORAZ ZAKRES
§1

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 2 marca 2018 roku.

Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 800 z pdzn. zm.),

Tre$¢ regulaminu uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania

jej interesdw zgodnie z art. 8 ust. 2 ww Ustawy.

§2

Regulamin okresla:

1.
2.
3.

osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczeh funduszu,
cele, na ktére przeznacza sie srodki funduszu,
zasady i warunki przyznawania $wiadczeh i pomocy z funduszu.

Il POSTANOWIENIA OGOLNE
§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1.

2.

10.

11.

12.

Funduszu — nalezy rozumieé¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Przedszkola
Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich.

Regulaminie — nalezy rozumieé¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich.

Dyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8
w Strzelcach Opolskich.

pracowniku — nalezy rozumieé przez to osoby zatrudnione w Przedszkolu Publicznym Nr 8
w Strzelcach Opolskich na podstawie umdw o prace lub mianowania.

Przedszkole — nalezy rozumiec przez to Przedszkole Publiczne Nr 8 w Strzelcach Opolskich.
Przedstawiciel pracownikéw - nalezy rozumie¢ przez to osobe wybrang przez wszystkich
pracownikdéw w gtosowaniu jawnym.

Komisji — nalezy rozumie¢ przez to Komisje Socjalng Funduszu.

Przewodniczqcy Komisji — nalezy rozumiec przez to osobe wskazang przez Dyrektora, jako
Przewodniczgcg Komisji Socjalnej Funduszu.

Oswiadczeniu - nalezy przez to rozumieé oSwiadczenie o wysokosci srednich miesiecznych
dochodéw brutto przypadajgcych na cztonka rodziny.

minimalne wynagrodzeniu o prace - nalezy rozumie¢ przez to wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U.Nr 2017, poz. 847 z pbz. zmianami).

kwota bazowa - jest to kwota danego $wiadczenia ustalana przez Komisje w zaleznosci
od mozliwosci finansowych Funduszu, od ktérej ustalana jest wysoko$¢ Swiadczenia
wg Tabelinr 1 iTabeli nr 2.

Tabela nr 1, Tabela nr 2 — nalezy rozumiec¢ przez to Tabele klasyfikacji wskaznika wielkosci
doptat do $wiadczen socjalno - bytowych z ZFSS Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach
Opoilskich /Zat. nr 1 do Regulaminu/.
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§4

Dyrektor powotuje zarzgdzeniem Komisje i jej Przewodniczgcego.

Powotany przez Dyrektora cztonek Komisji jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia
o przestrzeganiu Ustawy o ochronie danych osobowych tj. poufnosci danych osobowych
zawartych w O$wiadczeniu oraz wnioskach kierowanych do Komisji.

Komisja opiniuje sktadane wnioski do Funduszu.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Swiadczenia z Funduszu sg uznaniowe i nie majg charakteru roszczeniowego, oprécz
Swiadczenh urlopowych dla nauczycieli.

Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
plan finansowy.

Plan wydatkédw opracowuje Komisja i przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi do kohca
marca kazdego roku kalendarzowego.

l.  TWORZENIA FUNDUSZU
§5

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym prowadzonym przez
Gminny Zarzgd Obstugi Jednostek w Strzelcach Opolskich.

Obstuge ksiegowqg Funduszu sprawowac bedzie GZOJ.

Do 31 maja na konto Funduszu przekazuje sie 75% Srodkdw z planu finansowego na dany
rok, a pozostate 25% srodkédw do 30 wrzesnia.

Srodkami Funduszu zarzgdza Dyrektor.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki funduszu przechodzg na rok
nastepny.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajgcych ze swiadczen Funduszu;

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Iv. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
§6

Srodki Funduszu przeznaczone sq na sfinansowanie dziatalnosci socjalnej i mieszkaniowej
prowadzonej przez Przedszkole na rzecz pracownikdw i ich rodzin oraz emerytéw irencistow,
a w szczegdlnosci na:

1.

2.

Swiadczenia urlopowe wyptacane nauczycielom w  wysokosci ustalanej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

doptate do krajowego letniego i zmowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie
zimowisk, kolonii, obozdw optacanych indywidualnie przez osoby uprawnione, ktdre
zakwalifikowaty sie do doptaty z Funduszu, posiadajgce fakture lub inny dokument
potwierdzajgcy ich nabycie, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokose
poniesionego wydatku,

doptate do wczasdw wykupionych indywidualnie przez pracownika zakwalifikowanego
do doptaty z Funduszu, posiadajgcego fakture lub inny dowdd potwierdzajgcy ich nabycie,
miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku,

doptate do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszq”,
dla pracownika przebywajgcego na urlopie co najmniej przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych lub bezzwrotnej pomocy finansowej do wypoczynku indywidualnego dla
emerytéw, rencistow przyznanej na podstawie wniosku,

doptaty do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej tj. imprez kulturalnych i artystycznych
organizowanych przez Przedszkole lub doptaty do zakupu biletéw wstepu na te imprezy
organizowane przez podmioty zewnetrzne lub doptaty do dziatalnosci sportowo -
rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych form rekreacji ruchowej: spartakiad, kuligéw,
majowek, wyjazddw na grzybobranie, itp. albo doptaty do biletéw ulgowych Ilub
okresowych, indywidualnych (imiennych) karnetéw wstepu na imprezy rekreacyjne
i sportowe lub na ptywalnie,
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9.

doptate do wycieczek turystyczno — krajoznawczych trwajgcych od 1 do 7 dni,

bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa przyznana na podstawie wniosku w okresie
Swigtecznym,

pomoc finansowqg lub rzeczowqg bezzwrotng opodatkowana dla oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuaciji materialnej i rodzinnej,

pomoc losowq w formie zapomdg bezzwrotnych nieopodatkowanych.

10. Swiadczeh na cele mieszkaniowe.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§7

Ze Swiadczeh Funduszu korzysta¢ moga:

1.

2.

pracownicy przedszkola zatfrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowania
niezaleznie od jej rodzaju oraz wymiaru czasu pracy;

dzieci pracownikdw pozostajgce na ich utrzymaniu w tym dzieci wtasne i przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych, do ukohczenia 18-tego roku
zycia lub do 25-tego roku zyciq, jezeli ksztatcqg sie w systemie dziennym z wytgczeniem dzieci:
1) uczgcych sie i jednoczesdnie pracujgcych,

2) ktdére zawarty zwigzek matzenhski,

dzieci pracownika do ukonhczenia 18-tego roku zycia, z ktérym umowa o prace wygasta
z powodu jego Smierci (sieroty, pdtsieroty)

emeryci lub rencisci bedgcy bytymi pracownikami przedszkola, ktérzy przeszli na emeryture
lub rente, rozwigzujgc stosunek pracy z przedszkolem,

emeryci lub renciSci bedqgcy bytymi pracownikami przedszkola, ktdérzy przeszli na rente
rodzinng po wspdtmatzonku po przedtozeni Komisji pisemnego  o$wiadczenia
o niekorzystaniu ze $wiadczen funduszu w zaktadzie zmartego wspdtmatzonka,
wspdtmatzonkowie oraz osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzgce wspdine
gospodarstwo domowe (konkubin, partner).

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§8

Swiadczenia Funduszu nie majq charakteru obligatoryinego (oprécz swiadczen urlopowych
dla nauczycieli) i przyznawane sg w ramach zgromadzonych $rodkdw, przy uwzglednieniu
sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej oséb ubiegajgcych sie o ich ofrzymanie.

Ww kryteria, o ktérych mowa w punkcie 1, stanowig podstawe do zrdéznicowania wysokosci
udzielanych $wiadczen z Funduszu.

Sytuacje materialng osoby ubiegajgce] sie o przyznanie $wiadczenia ocenia Komisja
w oparciu o wykazany w ztozonym corocznym Oswiadczeniu $redni dochdéd na osobe
w rodzinie.

Preferencje w korzystaniu ze $wiadczen socjalnych posiadajqg:

1) pracownicy majgcy wielodzietne rodziny,

2) osoby znajdujgce sie w trudnej sytuaciji zyciowej,

3) osoby samotnie wychowujgce dzieci.

Przez rodzine nalezy rozumiec: zone, meza lub osoby wymiecione w § 7 ust. 6, dzieci wtasne
lub przysposobione, wymienione w § 7 ust. 2 i 3, prowadzgce wspdine gospodarstwo
domowe.

§9

Podstawe do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczeh stanowi $redni dochdd brutto
przypadajgcy na cztonka rodziny z dwdch kolejnych miesiecy - styczeh i luty -
poprzedzajgcych ztozenie Oswiadczenia sktadanego do konca marca kazdego roku
kalendarzowego Przewodniczacemu Komisji. /Wzér Oswiadczenia - zat.nr 2 do Regulaminu/.
Osoby zatrudniane w Przedszkolu po 31 marca sktadajg Oswiadczenie przed ztozeniem
whniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu. Wykazany dochdd brutto przypadajgcy
na cztonka w rodzinie winien obejmowac dwa kolejne m-ce przed datg ztozenia
Oswiadczenia.
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Za dochdd brutto okreslony w ust. 11 2 uwaza sie wszystkie przychody brutto uprawnionego
pracownika i wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu jego cztonkdw rodziny
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, z wszelkich zrédet 1. min. z tytutu:

1) zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych w tym comiesiecznych nagréd
lub premii statych,

2) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub umdw cywilno-prawnych,

3) pracy poza granicami kraju,

4) emerytur, rent, zasitkdw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego,

5) innych Swiadczen (zasitkdw, stypendidw, alimentdw, itp.) oraz uzyskanych $wiadczeh
rodzinnych (np. z ,,programu 500+"),

6) zasitkdbw zagranicznych pobierane na dzieci,

7) 1/12 nagrdéd rocznych (tzw. trzynastki) i nagréd okazjonalnych  (jubileuszowych,
Dyrektora, odprawy emerytalnej i itp.) jezeli zostaty wyptacone w okresie, z ktérego jest
wykazywany dochdéd brutto w Oswiadczeniu.

Osoby, ktére nie ztozg o$wiadczenia wymienionego w ust. 1 nie mogq korzystac

ze Swiadczen Funduszu z wytgczeniem pomocy finansowej (zapomogi) lub rzeczowe;j

opodatkowanej, pomoc losowej nieopodatkowanej oraz swiadczeh na cele mieszkaniowe.

§10

Przyznanie ustugi lub $wiadczenia finansowego z Funduszu odbywa sie na pisemny wniosek

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu po rozpatrzeniu opinii (stanowiska) Komisji

wyrazonej pisemnie.

Ww wniosek o przyznanie osobie uprawnionej okresSlonego Swiadczenia finansowego

(zapomogi) lub pomocy rzeczowej mogqg réwniez ztozy¢ przedstawiciele pracownikéw

Przedszkola, ktérzy powzieli wiadomo$¢ o potrzebie przyznania takiego swiadczenia.

Whnioskiem moze byc¢ réwniez:

1) pisemny wniosek przedstawicieli pracownikdéw Przedszkola (np. organizatoréw wycieczki,
wyjazdu do kina itp.),

2) lista osdéb uprawnionych do korzystania z Funduszu chetnych do skorzystania
ze $wiadczen Funduszu okrelonych w § 6 pkt 5, 6, 7, 8.

§1

Posiedzenia Komisji zwotuje w miare potrzeb jej Przewodniczgcy.

Komisja proponuje wnioski o przyznanie $wiadczenia biorgc pod uwage sytuacje materialng,
rodzinng i zyciowq osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz kolejno$¢ ztozenia
whnioskow.

Po zaopiniowaniu wniosku Komisja przedstawia Dyrektorowi swoje stanowisko w sprawie
przyznania $wiadczenia finansowego z Funduszu okreslonej osobie, oraz wysokos¢ tego
Swiadczenia, bgdz nieprzyznania $wiadczenia.

Dyrektor przyznaje albo odmawia Swiadczenia finansowego osobie uprawnionej
do korzystania z Funduszu, biorgc pod uwage zajete przez Komisje stanowisko.

Decyzja odmowna nie wymaga uzasadnienia.

Od decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia finansowego z Funduszu odwotanie
nie przystuguje.

A. Zasady udzielania dofinansowania do krajowego wypoczynku dzieci.

§12

Przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku zimowego lub letniego dzieci
w wieku od é do 18 lat uzaleznione jest od mozliwosci finansowych, Funduszu z tym, ze:

1.

2.
3

z dofinansowania mozna skorzysta¢ raz w roku na jedng z wybranych form — kolonie, obdz,
zimowisko /Wzor ,,Wniosku o doptate do wypoczynku dzieci” - zal. nr 3 do Regulaminu/.
wysokos$¢ dofinansowania na jedno dziecko moze wynosi¢ do 30% kosztéw wypoczynku,
wyplata Swiadczenia przekazywana jest na konto organizatora wypoczynku lub gotéwkg
w formie zwrotu poniesionych przez pracownika kosztéw na podstawie przedstawionego
rachunku, faktury, innego dowodu kasowego lub dokumentu bedgcego potwierdzeniem
dokonania tej zaptaty przez pracownika.
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B. Zasady udzielania dofinansowania do wczaséw wykupionych indywidualnie.
§13

O dofinansowanie wczasdéw dla swoich rodzin zorganizowanych wykupionych indywidualnie,
mogq ubiegac sie wszyscy pracownicy nieubiegajgcy sie o dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego indywidualnie, z tym, ze:

1. z dofinansowania mozna skorzysta¢ jeden raz w roku kalendarzowym, /Wzér ,Wniosku
o doplate do weczaséw zorganiz. wykupionych indywidualnie” zat. nr 4 do Regulaminu/,

2. wysokos$¢ dofinansowania moze wynosi¢ do 20% kosztdw wypoczynku,

3. wyplata $wiadczenia przekazywana jest na konto organizatora wypoczynku lub gotdwkg w
formie zwrotu poniesionych przez osobe uprawniong do Swiadczenia kosztdw na podstawie
przedstawionego rachunku lub faktury bedgcych potwierdzeniem dokonania zaptaty
organizatorowi wypoczynku.

C. Zasady uvdzielania doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.
§14

O doptate do wypoczynku dla swoich rodzin organizowanego indywidualnie, tzw. ,,wczasdéw

pod gruszg”, mogqg ubiegad sie wszyscy pracownicy nieubiegajgcy sie o dofinansowanie

wczasdw zorganizowanych, a emeryci i rencisci mogqg ubiegac sie o bezzwrotng pomoc
finansowqg

do wypoczynku letniego, z tym, ze:

1. z dofinansowania Ilub pomocy finansowej mozna skorzysta¢ jeden raz w  roku,
z zastrzezeniem, ze doptata przyznawana jest tylko jednej osobie w przypadku, w ktérym
w tej rodzinie pracuje w przedszkolu wiecej niz jedna osoba z rodziny, bgdz rodzina sktada sie
Z CO najmnigj jednego pracownika przedszkola i emeryta/rencisty — bytego pracownika
przedszkola.

/Wzdér ,Wniosku o doptate do wypoczynku tzw. "wczaséw pod gruszq” stanowi zat. nr 5
do Regulaminu.

Wzér wniosku o bezzwrotng pomoc finansowg do wypoczynku indywidualnego stanowi
zat. nr 5a do Regulaminu/.

2. wyplata ww Swiadczeh dla osdéb uprawnionych nastepuje do kohca sierpnia z tym, ze
Swiadczenie o ktérym mowa w ust. 2 jest wyptacane po zatwierdzeniu planu urlopdw w
trakcie przerwy wakacyjnej placoéwki lub w kazdym innym terminie przed planowanym
wyjazdem na urlop trwajgcym co najmniej przez 14 kolejnych dni kalendarzowych po
31 maja kazdego roku, tj. po uzyskaniu na konto funduszu 75% rocznego odpisu.

3. wysoko$¢ doptaty do wypoczynku ustala sie w oparciu o przyjety plan finansowy Funduszu i
Tabele nr 1 klasyfikacji wskaznika wielkosci doptat do swiadczen /wzdér zal. nr 1 do
Regulaminu/ oraz zaproponowang przez Komisje kwote bazowq tego $wiadczenia w danym
roku kalendarzowym.

4. wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej do wypoczynku letniego ustala sie w oparciu o
przyjety plan finansowy Funduszu i Tabele nr 1 klasyfikacji wskaznika wielkosci doptat do
swiadczen /wzdér zat. nr 1 do Regulaminu/ oraz zaproponowang przez Komisje kwote
bazowqg tego Swiadczenia w danym roku kalendarzowym.

D. Zasady udzielania doptat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.
§16

1. O dofinansowanie ze Srodkdw Funduszu imprez kulturalno — o$wiatowych organizowanych
przez Przedszkole lub podmioty zewnetrzne lub wyjS¢ na imprezy sportowo — rekreacyjne
/przejazd, poczestunek, bilety wstepu do kin, teatréw, na koncerty muzyczne, wystepy
estradowe, imprezy sportowe, imprezy rekreacyjne np. na ptywalnie i itp./ mogg ubiegacd sie
WSZYysCy pracownicy oraz emeryci i rencisci nie czesciej jak 3 razy w roku kalendarzowym.

2. Pozostate osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczeh Funduszu mogg ubiegacd sie
o doptaty 1 raz w roku.



Wysoko$¢ doptaty okresla Tabela nr 2 klasyfikacji wskaznika wielkosci doptat do swiadczen
/wzér zat. nr 1 do Regulaminu/.

E. Zasady udzielania doptat do wycieczek turyst. — krajoznawczych trwajgcych do 7 dni.
§15

O dofinansowanie organizowanych ze $§rodkdw Funduszu wycieczek turystyczno-
krajoznawczych trwajgcych od 1 do 7 dni /koszty przejazddw, zakwaterowania, wyzywienia,
biletéw wstepu i itp./ mogg ubiegac sie wszyscy pracownicy oraz emeryci i rencisci nie
czesciej jak 2 raz w roku kalendarzowym.

Pozostate osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczeh Funduszu mogqg ubiegac sie
o doptaty do 1-dniowych wycieczek:

1)  jedenrazw roku,

2)  wysoko$¢ doptaty do wycieczki jednodniowej /przejazd, positek, bilety wstepu i itp.
Wysokos$¢ doptaty do wycieczki okresla Tabela nr 2 klasyfikacji wskaznika wielkosci doptat
do swiadczen /wzér zat. nr 1 do Regulaminuy/.

Zasady udzielania bezzwrotnej pomocy pienieznej lub rzeczowej udzielanej w ok. swigtecz..
§17

O udzielenie bezzwrotnej pomoc finansowej lub rzeczowej przyznanej na podstawie wniosku
w okresie $wigtecznym mogq ubiegac sie pracownicy, emeryci i renciSci oraz osoby
wymienione w § 8 ust. 517 Regulaminu

/Wzoér ,Wniosku o udzielenie bezzwrotnej pomocy pienieznej lub rzeczowej ...
zat. nr 6 do Regulaminu/.

Wysoko$¢ $wiadczenia jest ustalana przez Komisje w oparciu o plan finansowy przyjety na
dany rok kalendarzowy Tabele nr 1 klasyfikacji wskaznika wielkosci doptat do swiadczen
/wzér zat. nr 1 do Regulaminu/ oraz zaproponowang przez Komisje kwote bazowqg tego
swiadczenia w danym roku kalendarzowym.

”

stanowi

G. Zasady udzielania pomocy finansowej lub rzeczowej bezzwrotnej opodatkowanej.
§18

Pomoc finansowa lub rzeczowa bezzwrotna opodatkowana moze by¢ udzielona osobie
uprawnionej, znajdujgcej sie w trudnej sytuaciji zyciowej i materialne po przedstawieniu przez
whioskodawce okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie $wiadczenia.

/Wzér ,Wniosku o zapomoge bezzwrotng opodatkowanqg lub losowq nieopodatkowang”
stanowi zat. nr 7 do Regulaminu/.

Wysokos$¢ jednorazowej pomocy nie moze przekroczy¢é 50% minimalnego wynagrodzenia
okreslonego na dany rok kalendarzowy.

tagczna kwota pomocy finansowej i rzeczowej udzielona osobie uprawnionej, nie moze
przekroczy¢ w ciggu roku 100% minimalnego wynagrodzenia okreslonego na dany rok
kalendarzowy.

Zasady udzielania pomocy losowej w formie zapomog bezzwrotnych nieopodatkowanych.
§19

Zapomoga losowa moze byc¢ udzielana osobie uprawnione] w przypadku indywidualnych
zdarzeh losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $Smierci cztonka rodziny po
przedstawieniu przez wnioskodawce okolicznodci uzasadniajgcych przyznanie $wiadczenia
oraz dokumentdéw potwierdzajgcych wskazane we wniosku okolicznosci.

/Wzoér ,Wniosku o zapomoge bezzwrotng opodatkowanq lub losowq nieopodatkowang”
stanowi zat. nr 7 do Regulaminu/.
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Wysoko$¢ jednorazowej pomocy nie moze przekroczy¢é 100% minimalnego wynagrodzenia
okresSlonego na dany rok kalendarzowy.

tgczna pomoc udzielona osobie uprawnionej nie moze przekroczyé w ciggu roku 150%
minimalnego wynagrodzenia okreSlonego na dany rok kalendarzowy.

I. Zasady przyznawania $wiadczen na cele mieszkaniowe.
§ 20

Pomoc finansowa z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuije:
1) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej
2) koszty remontu i modernizaciji mieszkania lub domu.

§ 21

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.

Liczba udzielanych pozyczek w danym roku kalendarzowym zalezy od wysokosci srodkdéw
Funduszu przeznaczonych na ten cel w planie finansowym na dany rok oraz liczby
ztozonych wnioskow.

§ 22

O udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe moze ubiegac sie pracownik, ktory:
1) jest zatrudniony w przedszkolu na czas nieokreslony i jego staz pracy wynosi co najmniej
1 rok,
2) ma poreczenie dwdch oséb, zatrudnionych w przedszkolu na czas przekraczajgcy okres
sptaty pozyczki.
/Wzér ,,Oswiadczenia - zobowigzania poreczycieli” stanowi zat. nr 8b do Regulaminuy/.
O pozyczke na cele mieszkaniowe mogg ubiegac sie rdwniez emeryci i rencisci pod
warunkiem poreczenia dwodch oséb, w tym przynajmniej jednej osoby zatrudnionej
w przedszkolu na czas przekraczajgcy okres sptaty pozyczki.

§ 23

Kwota udzielonej pozyczki nie moze przekroczy<¢ 3.000,00 zt.

Pozyczka, o ktérej mowa w pkt. 3 jest oprocentowana w wysokosci 2% od sumy ofrzymane;j
pozyczkKi.

Odsetki od udzielonej pozyczki sq doliczane do pierwszej raty sptacanej pozyczki.

§24

Sptata pierwszej raty udzielonej pozyczki wymagana jest po uptywie jednego petnego
miesigcu od dnia, w ktérym wnioskodawca jg otrzymat.

Pozyczke na prosbe pozyczkobiorcy mozna przyznac z rbwnoczesnym zawieszeniem okresu
jej sptaty w zaleznosci od sytuacji materialnej, zyciowej i mieszkaniowe] pozyczkobiorcy
jednak nie dtuzej jak na okres 3 miesiecy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
zZnajdzie sie w trudnej sytuaciji zyciowej, na jej pisemny wniosek Dyrektor moze zawiesi¢ sptate
pozyczki na okres do 3 miesiecy.

§ 25

Wysoko$¢ udzielenia pozyczki oraz termin jej sptaty ustala Dyrektor w umowie zawartej
z pozyczkobiorcq.

/Wzor ,Umowy o udzielenie pozyczki” stanowi zat. nr 8a do Regulaminu/.

Pozyczkobiorca podpisujgc umowe na pozyczke upowaznia organ dokonujgcy wyptat
uposazenia /GZOJ — dziat ptac/ do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami.
Emeryci i rencisci, ktérym udzielono pozyczki sg zobowigzani dokonywac sptat naleznych rat
wraz z odsetkami samodzielnie w kasie GZOJ do 10-go dnia kazdego miesigca.

O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data ztozenia wnioskdéw do Komisji.



§ 26

1. Kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ tej samej osobie po sptacie ostatnie]
raty poprzedniej pozyczki, jezeli pozwolg na to srodki finansowe Funduszu.

2. W razie nieterminowej sptaty pozyczki obowigzuje jednoroczny okres oczekiwania
na ztozenie kolejnego wniosku.

3. Warunki korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe zawarte w ust.1, winne by¢ spetnione
w dniu sktadania wniosku przez pozyczkobiorce.
/Wzér ,Wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe” stanowi zat. nr 8
do Regulaminuy/.

§ 27

1. Jezeli pozyczkobiorca dopusci sie dwumiesieczne] zwtoki w sptacie rat pozyczki, pozyczka
staje sie natychmiast wymagalna w czesci pozostatej do sptaty.

2. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalng w przypadku
rozwigzania przez pracownika stosunku pracy lub rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikdw:

1)  przechodzgcych na emeryture lub rente,

2) z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu redukcii etatéw.

W ww przypadkach pozyczkobiorca zobowigzuje sie do indywidualnego sptacenia rat
pozyczki na konto funduszu w kasie GZOJ do 10-go kazdego miesigca.

4. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy pozostata cze$¢ niesptaconej pozyczki ulega
umorzeniu.

VIL. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

§ 28

Informacja zgodna z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27.04.201ér. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzgdzeniem.

1. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole

2. 1 Przedszkolem mozna skontaktowac sie poprzez:

1) telefonicznie pod numerem 77 461 39 48,

2) adres email - przedszkole @pp8.strzelceopolskie.edu.pl,

3) pisemnie na adres siedziby Przedszkola.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach

dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych poprzez telefon komdrkowy 668 620 696.

4. Dane osobowe! bedqg przetwarzane w celu realizacji uprawnieh do uzyskania $wiadczenh
z Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej, jako Fundusz):

5. Przyjeciairozpatrzenia wniosku o udzielenie $wiadczenia z Funduszu;

Wyptaty lub odmowy wyptaty swiadczenia z Funduszu;

7. Podstawqg prawng przetwarzania danych osobowych jest Artykut 6 ust. 1 lit. ¢ (przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze), oraz
(w przypadku szczegdinych kategorii danych osobowych?) Art. 9 ust. 2 lit. a (osoba, ktdrej

w

o

! Dane osobowe - to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,o0sobie, ktdrej dane dotyczq”); mozZliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdinosci na podstawie identyfikatora takiego
jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bgdz kilka
szczegdlnych czynnikdw okredlajgcych fizyczng, fiziologiczng, genetycznag, psychiczng, ekonomiczng,
kulturowq lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizyczne;.

2 Szczegdlne kategorie danych osobowych - to dane osobowe ujawnigjgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe, przynalezno$¢ do zwigzkdw
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dane dotyczq, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych
w jednym lub kilku konkretnych celach) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)).

Dane mogq zosta¢ udostepnione podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie
Przedszkola. Odbiorcami mogqg by¢ takze podmioty dziatajgce w oparciu o przepisy prawa.
W kazdym przypadku udostepnienia lub powierzenia danych takim podmiotom Przedszkole
zapewnia, ze odbywa sie ono zgodnie z prawem.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa  trzeciego/organizacii
miedzynarodowe;.

Dane osobowe bedqg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze do momentu
wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepisdw prawa,
w szczegdlnosci obowigzku przechowywania dokumentéw ksiegowych, dochodzenia praw
lub roszczeh. Po uptywie tego okresu dane osobowe zostang usuniete lub poddane
anonimizacii, 1j. zostang przetworzone w taki sposdb, aby nie byto moZliwe powigzanie ich
Z zadng osobq.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, do przenoszenia danych.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych.

Udzielona zgoda na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych moze byé
odwotana w dowolnym momencie w catosci lub w czesci bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wynikajgce z art. 8 Ustawy z dnia 4 marca
1994 o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Nie podanie danych osobowych
uniemozliwi realizacje wymienionych celdw w punkcie 4.

Dane nie bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

Uprawniony do korzystania ze $wiadczen Funduszu ubiega sie o nie w formie pisemnej,
sktadajgc wniosek u wyznaczonego przez Dyrektora cztonka Komisji. Wzory wnioskdw
stanowiqg zatgczniki do Regulaminu.
Nie korzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia pracownika do zgdania przez niego
wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 29

Imiany w rocznym planie finansowym funduszu mogqg by¢ dokonane przez Dyrektora

po zasiegnieciu opinii Komisji lub na jej wniosek.

W N

§ 30

Wszelkie zmiany i uzupetnienia w Regulaminie dokonywane sq przez Dyrektora na pismie
w formie aneksdw w porozumieniu z Przedstawicielem pracownikéw lub po wspdinym
uzgodnieniu z wszystkimi pracownikami.

Regulamin podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen po jego podpisaniu.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiqzujgce zasady i przepisy prawa.

/Przedstawiciel Pracownikow/ /Dyrektor/
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Wzor

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZF$S (2019)

TABELA Nr 1
KALSYFIKACJI WSKAZNIKA WIELKOSCI DOPLAT DO SWIADCZEN
przewidzianych w Regulaminie ZF$S w § 6 pkt 4,7
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

.. . . L. Wysoko$¢ dochodu Wskaznik % doptaty
Wskaznik do naliczenia wysokosci - L :
Lp. dochodu przyjety w Regulaminie ZFSS na osobe w rodzinie do Swiadczen
(w ztotych) z funduszu
1. 2. 3. 4.
do75%
1. | minimalnego wynagrodzenia za prace dO ., zt do 90%
w roku kalendarzowym 20.......
__ bowyzej 75 % do 1.25% POWYZE] ..o zt
2. | minimalnego wynagrodzenia za prace do 80%
dO i, zt
w roku kalendarzowym 20.......
_ bowyzej 125 % do 2,00% POWYZE] ...oovovii zt
3. | minimalnego wynagrodzenia za prace do 70%
dO i zt
w roku kalendarzowym 20.......
powyziej 200 %
4. | minimalnego wynagrodzenia za prace | POWYZEj .................... zt do 60%
w roku kalendarzowym 20.......
TABELA Nr 2

KALSYFIKACJI WSKAZNIKA WIELKOSCI DOPLAT DO $WIADCZEN
przewidzianych w Regulaminie ZFSS w § 6 pkt 5, 6,
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

1. 2. 3. 4.
do 150 %
1. | minimalnego wynagrodzenia za prace dO oo, 7t do 98%

w roku kalendarzowym 20.......

powyzej 150 %
2. | minimalnego wynagrodzenia za prace
w roku kalendarzowym 20.......

POWYZE] ..o zt do 95%

Wysokosé swiadczen przewidzianych w Regulaminie ZFS$S bedzie ustalana zgodnie
z zatwierdzonym ,Rocznym planem finansowym”, po andalizie syluacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oséb ubiegajqgcych sie o ich ofrzymanie.

Strzelce Opolskie, dnia ... rok

/podpis Dyrektora/



zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFS$S (2019)
Wz 0' r Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

Strzelce Opolskie, dNia ...

/adres/

OSWIADCIZENIE

o wysokosci srednich miesiecznych dochodéw brutto przypadajgcych na cztonka w rodzinie

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzana jest wtasnorecznym
podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

L. X L Wysokosé
Imie i nazwisko Stopien Data?
Lp Lo . . - dochodu
(pracownika i cztonkow rodziny) pokrewienstwa urodzenia
(brutto)
1 pracownik
| 2
3
4
5
6

I Inne zrédta dochodu rodziny z tytutu

1] tgczny dochdéd rodziny brutto

v Dochéd na cztonka rodziny brutto

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochéd brutto z dwoch miesiecy/styczen, luty/
z uwzglednieniem 1/12 nagréd rocznych, jubileuszowych i innych na cztonka rodziny wyniost

1. do 1.687,00 zt

2. powyzej 1.687,00 zt do 2.812,00 zt
3. powyzej 2.812,00 zt do 4.500,00 zt
4. powyzej 4.500,00 zt

Swoje oswiadczenie potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

wtasnoreczny podpis

1 niepoftrzebne skresli¢

2 nalezy wypemic¢ tylko w przypadku kiedy dotyczy to dzieci wtasnych, przysposobionych lub przyjetych na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej pozostajgcych na utrzymaniu pracownika do ukonczenia 18 roku zycia lub do 25 rok zycia, jezeli ksztatcq sie
w systemie dziennym i stale zamieszkujq z osobg uprawniong do korzystania z funduszu.

Administratorem wszystkich danych przetwarzanych dla celéw ZFSS jest pracodawca. Zakres wymaganych danych zgodny
z regulaminem ZFSS. Dane nie bedq przekazywane podmiotom innym niz upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Osoba, ktérej
dane dotyczq, ma prawo dostepu do tresci swoich danych i prawo do ich poprawiania.

-1-
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Pouczenie:

1. W rubryce ,kwota dochoddw brutto” nalezy podac sume wszystkich dochoddw, wszystkich
uprawnionych cztonkdw rodziny za dwa miesigce poprzedzajgce date wypisania wniosku
z tytutu: wynagrodzeh za prace, dziatalnosci gospodarczej, umdw cywilno-prawnych,
emerytury, renty, zasitkdw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego, pracy za granicq,
zasitkéw, stypendidw, alimentdw, $wiadczen rodzinnych min z ,programu 500+", zasitkdw
zagranicznych pobieranych na dzieci, itp. (§ 9 ust. 1, 2 i 3 obowigzujgcego Regulaminu
Funduszu).

2. Pracownikowi, ktéry nie ztozyt oswiadczenia nie moze by¢ przyznane $wiadczenie z Funduszu
(§ 9 ust. 4 obowigzujgcego Regulaminu Funduszu) z wytgczeniem pomocy losowej w formie
zapomogi i Swiadczeh na cele mieszkaniowe.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZF$S (2019)
Wz 0' r Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskie

Strzelce Opoilskie, ANIQ ..o

1

/nazwisko i imie pracownika' - osoby uprownionejl/

(adres)

WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku dzieci: zimowiska!, kolonii!, obozul,

Imie i nazwisko Data Miejsce Okres Catkowity Potwierdzenie
l.p. dzieck ) K d-d koszt przez
ziecka urodzenia“| Wypoczynku od-do wypoczynku | organizatora
1.
2.

Wysokosé srednich miesiecznych dochodéw brutto przypadajgcych na jednego cztonka
W mojej rodzinie :
e jest zgodna ze ztozonym ,,Oswiadczeniem”, tzn. nie ulegta zmianie!

« nie jest zgodna' ze ztozonym ,,Oswiadczeniem” i wynosi brutto po przeliczeniu na

jednego cztonka w rodzinie ........................ ZPOWOAU ..o

/podpis wnioskodawcy/

Komisji Socjalnej opinivje wniosek pozytywniel/negatywnie'

Proponowana kwota dofinansowania zgodnie zTabela nrl ... 7t brutto

Przyznana kwota dofinansowania ze srodkdw funduszu ..o zt brutto

/podpis Dyrektora przedszkola/
1

2

niepotrzebne skresli¢

nalezy wypetni¢ tylko w przypadku kiedy dotyczy to dzieci wtasnych, przysposobionych lub przyjetych na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej pozostajgcych na utrzymaniu pracownika do ukohczenia 18 roku zycia lub do 25 roku
zycia, jezeli ksztatcq sie w systemie dziennym i stale zamieszkujq z osobg uprawniong do korzystania z funduszu.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZF$S (2019)
Wz 6 r Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskie

Strzelce Opolskie, dnia ...

(adres)

WNIOSEK
o dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych wykupionego indywidualnie
iei i Stopief tkowity | Potwierdzeni
Imig i nozvv.lsko pokrewiefstwa Miejsce Okres Catkowity otwierdzenie
l.p. (pracownika /data K d-d koszt przez
lub cztonka rodziny) . wypoczynku od-do wypoczynku| organizatora
vrodzenia?
1. whioskodawca

Wysokosé srednich miesiecznych dochodéw brutto przypadajgcych na jednego cztonka

W mojej rodzinie :
jest zgodna ze ztozonym ,,Oswiadczeniem”, tzn. nie ulegta zmianie!

nie jest zgodna'! ze ztozonym ,Oswiadczeniem” i wynosi brutto po przeliczeniu na

jednego cztonka w rodzinie ..o, ZPOWOAU ..o

/podpis wnioskodawcy/

Komisji Socjalnej opiniuje wniosek pozytywnie!/negatywnie!

Proponowana kwota dofinansowania zgodnie z Tabelg nrl ...

Przyznana kwota dofinansowania ze srodkdw funduszu ..o

/podpis Dyrektora przedszkola/

1 niepotrzebne skredli¢

2 halezy wypehi¢ tylko w przypadku kiedy dotyczy to dzieci wiasnych, przysposobionych lub przyjetych na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej pozostajgcych na utrzymaniu pracownika do ukohczenia 18 roku zycia lub do 25 roku
zycia, jezeli ksztatcq sie w systemie dziennym i stale zamieszkujg z osobqg uprawniong do korzystania z funduszu.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZF$S (2019)
Wz 0' r Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

Strzelce Opolskie, dnia

(adres)

WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego indywidualnie tzw. ,wczaséw pod gruszq”

| Imie i nazwisko Stopien Data?
P (pracownika lub cztonka rodziny) pokrewienstwa uvrodzenia
1. whnioskodawca

2.

3.

4,

S.

Oswiadczam, ze w okresie od
przebywad/przebywatem?! na urlopie wypoczynkowym.

Wysokosé srednich miesiecznych dochodéw brutto przypadajgcych na jednego cztonka
w mojej rodzinie :
e jestzgodna ze ztozonym ,Oswiadczeniem”, tzn. nie ulegta zmianie!

e nie jest zgodna'! ze ztozonym , Oswiadczeniem” i wynosi brutto po przeliczeniu na

jednego cztonka w rodzinie

/podpis wnioskodawcy/
Komisji Socjalnej opiniuje wniosek pozytywniel/negatywnie!
Proponowana kwota dofinansowania zgodnie zTabela nrl ... 7t brutto

Przyznana kwota dofinansowania ze srodkéw ZFSS

/podpis Dyrektora przedszkola/

1 niepotrzebne skredli¢

2 halezy wypetni¢ tylko w przypadku kiedy dotyczy to dzieci wiasnych, przysposobionych lub przyjetych na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej pozostajacych na utrzymaniu pracownika do ukohczenia 18 roku zycia lub do 25 roku
zycia, jezeli ksztatcq sie w systemie dziennym i stale zamieszkujg z osobg uprawniong do korzystania z funduszu.
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZF$S (2019)
Wz 6 r Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

Strzelce Opolskie, dnia ...

(adres)

WNIOSEK

o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej!'/zapomogi/ lub rzeczowej! udzielanej w okresie
swigtecznym

Korzystatem/am z zapomogi /JaKIE|/ . .......oovviiiieeeeeee e /kiedy/ ..o

Uzasadnienie wniosku:

Wysokosé srednich miesiecznych dochodéw brutto przypadajgcych na jednego cztonka
W mojej rodzinie :
o jest zgodna ze ztozonym ,,Oswiadczeniem”, tzn. nie ulegta zmianie!

e nie jest zgodna'! ze ztozonym ,Oswiadczeniem” i wynosi brutto po przeliczeniu na
jednego

cztonka w rodzinie ... ZPOWOAU .ot

/podpis wnioskodawcy/

Komisji Socjalnej opinivie wniosek pozytywnie!/negatywnie?

Proponowana kwota pomocy finansowej!/zapomogi/ lub rzeczowej! bezzwrotnej

opodatkowanej lub pomocy losowej nieopodatkowanejl ..., 7t brutto

Przyznand KWotQ ... ze Srodkdw funduszu zt brutto

/podpis Dyrektora przedszkola/

T niepotrzebne skredli¢
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Zatgcznik nr 5a do Regulaminu ZFS$S (2019)
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich.

Strzelce Opoilskie, ANIC ..o

(adres)

WNIOSEK

o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej do wypoczynku indywidualnego.

Korzystatem/am z zapomogi /JOKIE|/......c..ooviiiiiiiiiiieeeee e /Kiedy/ .o

Uzasadnienie wniosku:

Wysokosé srednich miesiecznych dochodéw brutto przypadajgcych na jednego cztonka
w mojej rodzinie :
e jestzgodna ze ztozonym ,Oswiadczeniem”, tzn. nie ulegta zmianie!

e nie jest zgodna'! ze ztozonym , Oswiadczeniem” i wynosi brutto po przeliczeniu na

jednego cztonka w rodzini€ ..., ZPOWOAU ..o

/podpis wnioskodawcy/

Komisji Socjalnej opiniuje wniosek pozytywniel/negatywnie!

Proponowana kwota bezzwrotnej pomocy finansowej do wypoczynku indywidualnego

/podpisy cztonkdw Komisji Socjalnej/

Przyznana kwota bezzwrotnej pomocy finansowej do wypoczynku indywidualnego ze $rodkéw

fuNAUSZU .ooooo zt brutto

/podpis Dyrektora przedszkola/

T niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZF$S (2019)
Wz 6 r Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich.

Strzelce Opolskie, dnia ...

(adres)

WNIOSEK

o przyznanie pomocy finansowej!'/zapomogi/ lub rzeczowej! bezzwrotnej opodatkowanej
lub pomocy losowej nieopodatkowanej’.

Korzystatem/am z zapomogi /JaKI€|/ ... /kiedy/ .o

Uzasadnienie wniosku:

Wysokosé srednich miesiecznych dochodéw brutto przypadajgcych na jednego cztonka
W mojej rodzinie :
o jest zgodna ze ztozonym ,,Oswiadczeniem”, tzn. nie ulegta zmianie!

ie j z ze z7toz ., Oswi zeni i w i bru zeliczeniu
e nie jest odna' ze ztozonym ,,Oswiadczeniem” nosi brutto po przeliczeniv na
jednego

cztonka w rodzinie ... ZPOWOAU .o

/podpis wnioskodawcy/

Komisji Socjalnej opiniuje wniosek pozytywniel/negatywnie?

Proponowana kwota pomocy finansowej!/zapomogi/ lub rzeczowej! bezzwrotnej

opodatkowanej lub pomocy losowej nieopodatkowanejl ..., 7t brutto

Przyznand KWOTQ .. ze Srodkdw funduszu ..o 7t brutto

/podpis Dyrektora przedszkola/

T niepotrzebne skredli¢



Na podstawie Art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) wyrazam $wiadomg
i dobrowolng zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych3 podanych
przeze mnie we wniosku, na potrzeby readlizacji uprawnien do uzyskania $Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Data Czytelny podpis wnioskodawcy

3 Szczegolne kategorie danych osobowych - to dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkoéw zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualne;j tej osoby.
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZF$S (2019)
Wz 6 r Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskie.

Strzelce Opoilskie, dnia ...

/adres/

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZF$$S

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pozyczki z ZFSS W WySOKOSCi .......coveevvcoreec zt,
SEOWNIE. <o na cele mieszkaniowe.
Uzasadnienie:

Jednoczesnie informuje, ze poprzedniq pozyczke mieszkaniowq sptacitem/am? -
nie sptacitem/am?! w terminie.

Ostatnia rata zostata™ - nie zostata™ uregulowana w dNiU ...

/ podpis wnioskodawcy/

Komisja opiniuje wniosek
e pozytywnie!
o NegatyWni@! Z POWOAU .........ooiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

/podpisy cztonkdw Komisji/

Decyzja Dyrektora

Przyznana kwota pozyczki na cele mieszkaniowe ... 7t

/podpis Dyrektora przedszkola/

]niepoirzebne skresli

21



Zatgcznik nr 8a do Regulaminu ZF$S (2019)
Wz 6 r Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opoilskie.

Zat. nr 1 do ,,Wniosku udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe”

7 7FSS PP Nr 8 w Strzelcach Opolskich
UMOWANR ...

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZF$$S

Zawarta w dniu ... pomiedzy pracodawcq Przedszkolem Publicznym Nr 8
w Strzelcach Opolskich reprezentowanym przez Dyrektora Panig Barbare Kociotek zwang dalej

Pozyczkodawcq, a Panig/Panem . zamieszkatg(ym)

zwang dalej Pozyczkobiorcg na udzielenie pozyczki z ZFSS..

§1
Pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczkina cele ..

W WYSOKOSCi..ooo Zt, STOWNI€
§2

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od catosci kwoty przyznanej pozyczki i jest sptacane w

cato$¢ wraz z pierwszej raty.

§3
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke w ciggu ... miesiecy od dnia
2. Pozyczka sptacana bedzie w ratach potrgcanych z wynagrodzenia lub wptacanych w kasie
GZOJ w Strzelcach Op. do dnia Jostatnia ratqy..................cccoooveeveccooeveeeecccesseeeeecceeeeeeeeeeesseso

3. Pierwsza rata sptaty pozyczki wyniesie wysokos$¢ pozostatychrat..

§4
Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z pracq.!
Pozyczkobiorca zobowiqzuje sie wptacac naleine raty pozyczki wraz z odsetkami w kasie
GZOiW do 10 kazdego miesiqca.l

§5
Pozyczkobiorca wskazuje, ze poreczycielami pozyczki bedq:

) e

Oswiadczenia-/zobowigzania/poreczycieli do sptaty pozyczki mieszkaniowej stanowig

Zat. nr 2 do ,,Wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe”.
§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowq stosuje sie postanowienia Regulaminu ZFSS
oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Umowe sporzgdzono w frzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron
umowy oraz dla dziatu finansowego GZOJ.

Strzelce OpoIsKi€, ANIQ .o e

Data przyznania pozyczki e oo
podpis pozyczkodawcy

1 niepotrzebne skresli¢ w § 4
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Zatgcznik nr 8b do Regulaminu ZF$S (2019)
Wz 0' r Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskie.

Zat. nr 2 do ,,Wniosku udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe”
z ZFSS PP Nr 8 w Strzelcach Opolskich

Oswiadczenie /zobowigzanie/poreczycieli do sptaty pozyczki mieszkaniowej. Poreczyciela Nr 1

J 0 e zamieszkatal(y)......

legitymujgcaly) sie dowodem osobistej Seria ... N wydanym przez

zobowiqzuje sie, ze w razie

nieuregulowania przez Pozyczkobiorce PANA(iQ) naleznosci

(imie i nazwisko)
z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej w kwocCi€ ..o zt wyrazam
zgode - jako solidarnie wspdtodpowiedzialny — na pokrycie niesptaconej kwoty
pozyczki na zasadach ustalonych w umowie z pozyczkobiorcq.

Strzelce OPOISKIE, ANIQl.e
(czytelny podpis)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu:

(podpis Dyrektora przedszkola)

Oswiadczenie /zobowigzanie/poreczycieli do sptaty pozyczki mieszkaniowej. Poreczyciela Nr 1

Qe zamieszkata(y)...

legitymujaca(y) sie dowodem osobistej Seria ... N wydanym przez

zobowiqzuje sie, ze w razie

nieuregulowania przez Pozyczkobiorce Pana(iq) ... naleznosci

(imie i nazwisko)
z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej w kwocie ... zt wyrazam
zgode - jako solidarnie wspdtodpowiedzialny — na pokrycie niesptaconej kwoty
pozyczki na zasadach ustalonych w umowie z pozyczkobiorcq.

Strzelce OPOISKIE, ANIQl.e
(czytelny podpis)

(podpis Dyrektora przedszkola)
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