GMINNY ZARZAD
OSWIATY I WYCHOWANIA
w Strzelcach Opolskieh
ul. Watowa 5, 47-100 Strzelce Opolskie
tel. 4049400, 4049401, fax 4049419

ZARZADZENIE nr 24/2015

Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty i Wychowania
w Strzelcach Opolskich
z dnia 2 marca 2015 roku

w sprawie otwartego konkursu ofert na dziennego opiekuna

Dziatajgc na podstawie udzielonego przez Burmistrza Strzelec Opolskich
upowaznienia z dnia 28 stycznia 2014 roku Dyrektor Gminnego Zarzadu Os$wiaty
i Wychowania w Strzelcach Opolskich zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na dziennego opiekuna w celu wyboru
dziennych opiekunéw sprawujgcych opieke na dzieémi w wieku do lat 3
na terenie gminy Strzelce Opolskie w okresie od 1 kwietnia 2015 roku
do 30 listopada 2015 roku, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536).

Ogtoszenie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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OGLOSZENIE

Dyrektor Gminnego Zarzadu Os$wiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich,
dziatajgc w imieniu Burmistrza Strzelec Opolskich, ogtasza otwarty konkurs ofert
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536),
ktorego przedmiotem jest wybor dziennych opiekunow sprawujgcych opieke nad
dzieémi w wieku do lat 3 na terenie gminy Strzelce Opolskie w okresie od dnia
1 kwietnia 2015r. do dnia 30 listopada 2015 roku, zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. nr 45, poz. 235
ze zmianami).

Konkurs ogtoszony przez Gminny Zarzad Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich
na podstawie Porozumienia nr 336/P/P0O/2013 z dnia 10 grudnia 2013 roku w sprawie wspotpracy
przy tworzeniu instytucji Dziennego opiekuna w ramach projektu ,Powrét do =zatrudnienia
wspotfinansowanego ze $rodkow PO KL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1. Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zawartego pomiedzy
Gming Strzelce Opolskie i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu.

|. Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkow publicznych, ktére Gmina Strzelce
Opolskie ma zamiar przeznaczy¢ na realizacje zadania

Lp. Rodzaj zadania i szczegdtowe warunki realizacji Wysokos$¢ srodkow

Opieka nad dzieémi w wieku do lat 3 sprawowana

przez dziennego opiekuna zgodnie z ustawa 2014 r. — 356.250,00 zt
1. z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
do lat 3 na terenie Gminy Strzelce Opolskie 2015 r. — 225.000,00 zt
w ramach projektu ,Powrét do zatrudnienia”
5 Planowana ilos¢ dzieci objetych opieka przez 6
' dziennych opiekunéw
3 Planowana do zatrudnienia ilo§¢ dziennych 3

opiekundw

Realizacja zadania odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
0 opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3(Dz. U. Nr 45, poz. 235 ze zmianami), uchwaty
nr XLI1/327/2013 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 30 grudnia 2013 roku
w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnionego przez
gmine oraz uchwaty nr XLI1/328/2013 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia
30 grudnia 2013 roku w sprawie wysokosci optaty za pobyt dziecka w dziennego
opiekuna i maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie u dziennego opiekuna.
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Zasady zatrudnienia dziennego opiekuna

1.

Tads

1.2,

W otwartym konkursie ofert mogg uczestniczy¢ osoby fizyczne, ktére:

spetniajg tacznie wymogi okreslone w art. 39 ustawy z dnia 4 lutego 2011

roku o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235 ze zmianami),
ktore:

a)
b)

daja rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
nie sa i nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie zostata im zawieszona ani ograniczona,

c) wypetniaja obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek

d)
e)

zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub

zatwierdzonego przez sad,

nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

posiadajg warunki lokalowe zapewniajace bezpieczng opieke nad

dzie¢mi:

- na potrzeby dzieci przeznaczone jest co najmniej jedno
pomieszczenie — pokdj mieszkalny o odpowiedniej powierzchni
(co najmniej 3m? na kazde dziecko),

- w pomieszczenie jest zapewnione miejsce do spozywania positkdw,
odpoczynku i aktywnosci dzieci,

- pomieszczenie posiada funkcjonalng aranzacje przestrzeni,
zapewniajgca dzieciom wygode, bezpieczenstwo i tatwy dostep do
zabawek i materiatow edukacyjnych,

- pomieszczenie jest czyste i estetyczne,

- w lokalu nie znajduja sie zwierzeta,

odbyty:

- 160-godzinne szkolenie, o ktérym mowa w art. 39 usta. 1 pkt 6 lit. 4
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziecmi do lat 3 albo

- 40-godzinne szkolenia uzupetniajace, o ktébrym mowa w art. 39 ust.1
pkt 6 lit. b ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziec¢mi
w wieku do lat 3, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej
pomocy, jezeli posiadajg kwalifikacje pielegniarki, potoznej,
opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo —
wychowawczego;

- 280-godzinne szkolenie w zawodzie opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, zawierajgce peten zakres programowy szkolenia 160-
godzinnego;

Do odbycia szkolen, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1.1., pkt f nie jest

zobowigzana osoba, ktéra pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez

okres co najmniej 12 miesiecy bezpoSrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako dzienny opiekun.

Posiadaja aktualng Ksigzeczke zdrowia dla celéw sanitarno -

epidemiologicznych, wazng przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy od dnia
ztozenia oferty.
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Posiadaja zaswiadczenie lekarza o braku przeciwwskazan do podjecia
pracy w charakterze dziennego opiekuna wazne przez okres nie krotszy
niz 12 miesiecy od dnia ztozenia oferty.

Posiadajg tytut prawny do lokalu na terenie gminy Strzelce Opolskie,
w ktérym bedzie sprawowana opieki na dzien sktadania oferty (np.: akt
wiasnosci, umowa najmu, umowa uzyczenia).

Zadeklarujg gotowo$¢ do Swiadczenia opieki w wymiarze 9h/dziennie,
w dni powszednie od poniedziatku do pigtku, z wykluczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

W celu weryfikacji spetniania warunkow u kandydata na dziennego opiekuna
moze by¢ przeprowadzony wywiad srodowiskowy, o ktérym mowa w art. 39
ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Weryfikacja oraz ocena spetniania warunkow lokalowych, w ktérych bedzie
sprawowana opieka u kandydata na dziennego opiekuna zostanie dokonana
przez upowaznionych pracownikéw Gminnego Zarzadu O$wiaty i Wychowania
w Strzelcach Opolskich. Wynik wizytacji bedzie stanowi¢ sktadowg przy
ocenie merytorycznej ztozonej oferty.

lll. Termin realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie od dnia 1.04.2015 r. do dnia 30.11.2015 .

IV. Warunki realizacji zadania

1:

2.

Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia zgodnie

z zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie dzieciom wifasciwej opieki w warunkach bytowych zblizonych
do warunkéw domowych,

b) zagwarantowanie dzieciom witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dzieci, wiasciwy do wieku
dziecka.

Dzienny opiekun, prowadzacy zajecia z dzie¢mi, nad ktéorymi opiekun

sprawuje opieke wspédtpracuje z rodzicami tych dzieci, w szczegblno$ci przez:

a) korzystanie z pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzieémi
w czasie prowadzenia zajec,

b) prowadzenie konsultacji i udzielanie opieki nad dzieémi w czasie
prowadzenia zajec.

Opieka sprawowana bedzie w dni powszednie, od poniedziatku do pigtku

maksymalnie 9 h/dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicéw /

opiekundw prawnych (uczestnikow projektu).

W sytuacji pozostawania pod opiekg dziennego opiekuna innych dzieci niz

powierzone w ramach umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych przez

dziennego opiekuna (w tym wtasnych dzieci dziennego opiekuna), tgczna
liczba dzieci pozostajgcych pod opieka dziennego opiekuna nie moze
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przekroczy¢ maksymalnej liczby dzieci okreslonych ustawg z dnia 4 lutego

2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

6. Zadanie nie obejmuje finansowania lub wspoéffinansowania ustug wyzywienia
dla dzieci.

7. Opiekun moze korzysta¢é z pomocy wolontariusza pod warunkiem
przestrzegania nastepujgcych zasad:

a) zakres, sposdéb i liczba godzin $wiadczen wykonywanych przez
wolontariusza musza by¢ okreslone w pisemnym porozumieniu zawartym
zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego,

b) wolontariusz powinien posiadaé udokumentowane kwalifikacje i spetniaé
wymagania odpowiednie do rodzaju wykonywanych Swiadczen,

¢) wolontariusz moze wykonywa¢ $wiadczenia zwigzane z opiekg nad
dzie¢mi wytacznie pod nadzorem i w obecnosci dziennego opiekuna.

8. Dzienny  opiekun podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu  od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki.
Za zawarcie umowy ubezpieczenia dziennego opiekuna od odpowiedzialnosci
cywilnej oraz optacania i finansowania skfadki na to ubezpieczenie odpowiada
Dyrektor Gminnego Zarzgdu O$wiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich.

9. Dzienny opiekun zatrudniany jest przez Dyrektora Gminnego Zarzgdu Oswiaty
i Wychowania w Strzelcach Opolskich, dziatajgcego w imieniu Burmistrza
Strzelec Opolskich na podstawie pisemnej umowy o $wiadczenie ustug
dziennego opiekuna, do ktoérej zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

10.Podstawowa wyprawke dla dziecka, w tym $rodki higieniczne, oraz positki
zapewnia rodzic / opiekun prawny dziecka. Pozostate materiaty i $rodki
niezbedne do wykonywania ustugi opiekuriczej zapewnia oferent.

11.Wynagrodzenie dziennego opiekuna bedzie wyptacane na podstawie uchwaty

Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich wydanej na podstawie art. 43 ustawy

zdnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3., w wysokosci

10,80 zt za jedng godzing zegarowa sprawowania opieki.

12.Dzienny opiekun musi pozostawa¢ w gotowosci do swiadczenia zastepstw za
innego opiekuna w dni powszednie, od poniedziatku do piatku przez
maksymalnie 9 h/dziennie, w godzinach wskazanych w ofercie.

13.Za dni, w ktérych dzienny opiekun nie $wiadczy ustug, wynagrodzenie nie
przystuguje.

14.Dzienny opiekun wspotpracowa¢ bedzie z Gminnym Zarzgdem Os$wiaty
i Wychowania w Strzelcach Opolskich w zakresie organizacji i sprawowania
opieki na dzieémi.

15.Rozliczenie z Gminnym Zarzadem Os$wiaty i Wychowania w Strzelcach
Opolskich nastepowaé bedzie co miesigc, w miesigcu nastepujgcym po
wykonaniu ustugi. Wynagrodzenie ptatne bedzie po dostarczeniu przez
dziennego opiekuna prawidiowo wystawionego rachunku oraz prawidtowo
wypetnionych przez rodzicow / prawnych opiekundéw i podpisanych przez
dziennego opiekuna list obecnosci dzieci obecnych w danym miesigcu i dzieci
zadeklarowanych do opieki w danym miesigcu.

16.Dzienny opiekun zobowigzany jest do informowania opinii publicznej
o zatrudnieniu w  ramach  projektu  ,Powrét do  zatrudnienia”,
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wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, co najmniej poprzez umieszczenie tabliczki
informacyjnej w miejscu Swiadczenia opieki.

17.Dzienny opiekun realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania

przepisdéw prawa w szczegolnosci przepiséw o ochronie danych osobowych.

Termin i warunki skladania ofert

15

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Gminnego Zarzgdu Oswiaty

i Wychowania w Strzelcach Opolskich w terminie do dnia 23 marca 2015

roku do godziny 15:00 (decyduje data wptywu do sekretariatu) lub przestac

na adres: Gminny Zarzad Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich, ul.

Watowa 5, 47-100 Strzelce Opolskie (decyduje data i godzina wptywu do

sekretariatu).

Oferty nalezy sktada¢ zgodnie z wzorem dostepnym na stronie internetowej

Gminnego Zarzadu Os$wiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich:

www.gzoiw-strzelceopolskie.pl.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w miejscu i czasie okreslonym

w ogtoszeniu. Koperta powinna zawieraé co najmniej:

a) imie i nazwisko osoby sktadajgcej oferte,

b) adres osoby sktadajgcej oferte, )

c) dopisek: KONKURS OFERT DZIENNYCH OPIEKUNOW W RAMACH
PROJEKTU ,POWROT DO ZATRUDNIENIA”.

Przed ztozeniem oferty pracownicy Gminnego Zarzadu Os$wiaty i Wychowania

w Strzelcach Opolskich udzielaja wyjasnien oraz odpowiadajg na pytania

oferentéw dotyczace zadan konkursowych oraz wymogéw formalnych

(Gminny Zarzad Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich, ul. Watowa 5,

tel. 77 4049400, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00).

Oferta winna spetnia¢ warunki ustawy z 4 lutego 2011 roku o opiece nad

dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235 ze zmianami).

W ofercie nalezy udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania (oferta powinna by¢

kompletnie wypetniona).

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru
ofert

IL.
2.

3.

& o

Rozstrzygniecie konkursu przewiduje sie w terminie do 31 marca 2015 roku.
Wybér oferty zostanie dokonany w trybie ustawy z 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Otwarcie kopert z ofertami konkursowymi oraz dokonanie oceny formalne;
ztozonych ofert zgodnie z wymaganiami podanymi w Rozdziale VII niniejszego
ogtoszenia, zostanie przeprowadzone przez co najmniej dwéch czionkéw
Komisji Konkursowej powotanej przez Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty
i Wychowania w Strzelcach Opolskich w drodze zarzadzenia.

W pierwszej kolejnosci oferty bedg oceniane pod wzgledem formalnym.

Oferty, ktére nie spetniaja wymogow formalnych, tj.: ztozone po terminie lub
niekompletne, nie beda dalej rozpatrywane.
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6. Nastepnie oferty poprawne pod wzgledem formalnym zostang ocenione pod
wzgledem merytorycznym przez Komisje Konkursowa powotana przez
Dyrektora Gminnego Zarzgdu O$wiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich
w drodze zarzadzenia.

7. Czescig oceny merytorycznej bedzie weryfikacja warunkéw lokalowych przez
Cztonkdw Komisji Konkursowej powotanej przez Dyrektora Gminnego Zarzadu
Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich, przeprowadzona w formie
wizytacji lokalu wskazanego w ofercie jako miejsce Swiadczenia ustug opieki
dziennej.

8. Kryteria stosowane podczas oceny merytoryczne] oferty przez Komisje
Konkursowg oraz ich waga:

Kryteria oceny merytorycznej Punkty

Kwalifikacje i dodwiadczenie w zakresie opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 / osoba bezrobotna, ktéra ukonczyta szkolenie 10
w ramach projektu ,Powrét do zatrudnienia”

Warunki lokalowe do realizacji zadania do 10
Dysponowanie pomoca wolontariusza 5
Razem do 25

VII.

9. Komisja Konkursowa opiniuje ztozone w ramach konkursu oferty.

10.Rozstrzygniecia konkursu ofert dokona w drodze zarzgdzenia Dyrektor
Gminnego Zarzadu Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich.

11.Wyniki otwartego konkursu ofert zostana podane do wiadomosci publicznej
(w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Zarzadu Os$wiaty i Wychowania
w Strzelcach Opolskich).

12.Zarzadzenie Dyrektora Gminnego Zarzadu Os$wiaty i Wychowania
w Strzelcach Opolskich, dziatajacego w imieniu Burmistrza Strzelec Opolskich,
jest podstawa do zawarcia pisemnej umowy o Swiadczenie ustug
opiekunczych przez dziennego opiekuna z oferentami, ktérych oferta zostata
wybrana.

13.Umowa o Swiadczenie ustug opiekunczych przez dziennego opiekuna
zostanie zawarta z dziennym opiekunem wytacznie w przypadku przystapienia
do umowy osoby zainteresowanej powierzeniem dziecka w jego punkcie.

14.Srodki finansowe rozdzielone pomiedzy uprawnionych oferentéw, ktérych
oferty bedg wytonione w drodze konkursu. Mozliwe jest zawarcie umowy
z jednym oferentem albo z wiecej niz jednym oferentem, albo nie zawarcie
umowy z zadnym oferentem.

Wymagana dokumentacja

—

. Prawidtowo wypetniona, kompletna oferta podpisana przez oferenta.
2. Kserokopia dowodu osobistego poswiadczonego przez oferenta za zgodnos¢
z oryginatem.
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3. Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow okre$lonych w art. 39 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

4. Dokument/y potwierdzajgce kwalifikacje kandydata na dziennego opiekuna
zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzieémi do lat 3.

5. Oswiadczenie o posiadaniu warunkéw lokalowych zapewniajgcych bezpieczng
opieke nad dzie¢mi — dotyczy lokalu, w ktérym bedzie sprawowana opieka.

6. Dokument lub kserokopia dokumentu poswiadczona przez oferenta za

zgodnos¢ z oryginatem wskazujgcy tytut prawny oferenta do lokalu, w ktérym

bedzie sprawowana opieka na dzien sktadania oferty.

Zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umysine.

Kserokopia ksigzeczki sanitarno — epidemiologicznej wazna przez okres nie

krotszy niz 6 m-cy od dnia ztozenia oferty — po$wiadczona przez oferenta za

zgodnosc z oryginatem.
9. Zaswiadczenie lekarza o braku przeciwwskazan do podjecia pracy
w charakterze dziennego opiekuna wazne przez okres nie krétszy niz 12 m-cy
od dnia ztozenia oferty.
10.Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 ze zmianami) w celach
przeprowadzenia konkursu na dziennego opiekuna.
Do oferty moga by¢ dotaczone rekomendacje, referencje i opinie o oferencie.

&

Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zawarcia umowy
o Swiadczenie ustug opiekuriczych przez dziennego opiekuna z kandydatem na
dziennego opiekuna.

VIIl. Informacja o zrealizowanych przez Burmistrza Strzelec Opolskich w roku
ogtoszenia konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego
samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami:

Konkurs ofert dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku do
lat 3 w ramach projektu ,Powrét do zatrudnienia” w imieniu Burmistrza Strzelec
Opolskich ogtaszany jest po raz piaty.

Formularz oferty w ogloszeniu dostepny jest na stronie internetowej Gminnego
Zarzadu Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich www.gzoiw-
strzelceopolskie.pl.
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